BANDO A SOSTEGNO DELL’OCCUPAZIONE
“BONUS ASSUNZIONI”
(Deliberazione n. 77 del 18/6/2010)

ART. 1 - FINALITA’

A fronte della crisi in atto e dei suoi risvolti sull’occupazione, il Comune di Castelleone
intende favorire la valorizzazione nonché il contrasto della dispersione del capitale umano
che costituisce una risorsa strategica per le imprese, stimolando assunzioni che
consentano di uscire positivamente dalla crisi.

ART. 2 - RISORSE DISPONIBILI

Il presente Bando prevede uno stanziamento totale di euro 20.000,00 per contributi a
fondo perduto. E'riservato un importo pari a Euro 5.000,00 ai datori di lavoro consorziati
al Pol.Me.C. con sede della propria attivita nel Comune di Castelleone; in caso di
esaurimento dei fondi destinati al PolMe.C. le eventuali residue istanze verranno
equiparate a quelle di imprese non consorziate e finanziate con i criteri generali sui fondi
eventualmente disponibili sulla parte residua generale.

A fronte dell'esaurimento delle risorse e del permanere della situazione di crisi
occupazionale, il Comune di Castelleone si riserva di rifinanziare il Bando anche
attingendo a fondi straordinari di bilancio.

ART. 3 - SOGGETTI BENEFICIARI

Ai datori di lavoro che, nel periodo compreso tra il 1° maggio 2010 e il 31 dicembre 2010,
assumono lavoratari dipendenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato, nel
Comune di Castelleone, & riconosciuto un contributo a fondo perduto d’importo pari a
€ 500,00 per ciascun lavoratore assunto.

Ai fini delle agevolazioni previste dal presente bando, i soci lavoratori di societa
cooperative sono equiparati ai lavoratori dipendenti.

| datori di lavoro richiedenti il contributo possono destinare lo stesso a societa ovvero
consorzi presso i quali partecipano.

ART. 4 — CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA’ DELLE ASSUNZIONI
Il contributo spetta a condizione che:

1. T'unita lavorativa sia assunta a tempo indeterminato presso la sede dell'attivita
ovvero in unita locali regolarmente dichiarate al Registro delle imprese di Cremona,
collocate nel territorio del Comune di Castelleone; per le assunzioni di dipendenti
con contratto di lavoro a tempo parziale, il contributo spetta in misura proporzionale
alle ore prestate rispetto a quelle previste dal contratto nazionale.

2. L'assunzione di un nuovo dipendente deve costituire un reale incremento della
base occupazionale. L'incremento della base occupazionale & verificato sottraendo
al numero totale dei dipendenti a tempo indeterminato rilevato nel mese in cui viene
chiesto il contributo (includendo il neoc assunto) la media matematica dei dipendenti
a tempo indeterminato in forza nei sei mesi precedenti. La differenza deve essere
maggiore di zero.

3. siano rispettate le prescrizioni dei contratti collettivi nazionali anche con riferimento
alle unita lavorative che non danno diritto al contributo;

4. il Richiedente risulti in regola con il versamento degli obblighi contributivi ed
assicurativi di Legge sia alla data dell’assunzione che alla data della richiesta del
contributo
























