Comune di Castelleone

Provincia di Cremona

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N°72 del 20/06/2008
Originale

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO RELATIVO ALLE RISORS E PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA'. ANNO 2008.

L'anno duemilaotto, addi venti del mese di giugno alle ore 15.20, nella Sala Giunta del
Palazzo Comunale.

Previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte, sono stati convocati a seduta per oggi i
componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Cognome e Nome Qualifica Firma
Presenze
TOMASETTI Chiara Sindaco Sl
TIRELLI Lorenzo Vice Sindaco Sl
BELLANDI Adriano Assessore Sli
CAMPARI Luigi Assessore S
SORINI Giuseppe Assessore Sl
FOCHER Bonaventura Assessore S
PRESENTI: 6 ASSENTI: O

Assiste all'adunanza il Sig. Dr. Emilio Zanetti nella sua qualita di Segretario Comunale.

Constatato legale il numero degli intervenuti, il Sig. Chiara Tomasetti nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza, dichiarando aperta la seduta ed invita I'Assemblea a
discutere e deliberare in merito all'oggetto sopraindicato.



OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO RELATIVO ALLE RISOR SE PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'
ANNO 2008.

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale N. 10 del 26/3/2008, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale si & approvato il bilancio di previsione 2008, la relazione previsionale e
programmatica 2008/2010 e il bilancio pluriennale 2008/2010;

Atteso che con deliberazione di Giunta Comunale N. 39 in data 04/04/2008, esecutiva ai sensi di
legge, si e approvato il Piano Esecutivo di Gestione finanziario per I'anno 2008;

Premesso che l'articolo 31 del C.C.N.L. 22.01.2004 prevede che I'ente determini annualmente le
risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita (di seguito citate come risorse decentrate);

Visto in particolare il comma 2, dell’articolo richiamato, in virtu del quale le risorse aventi carattere
di certezza, stabilitd e continuita determinate nellanno 2003 secondo la previgente disciplina
contrattuale, e con le integrazione previste dall'art. 32, commi 1 e 2 vengono definite in un unico
importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi;

Dato atto che le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita sono rappresentate da
guelle derivanti dalla applicazione delle seguenti disposizioni: articolo 14, comma 4; articolo 15,
comma 1, lettere a, b, c, f, g, h, i, J, I, comma 5 per gli effetti derivati dal'incremento delle dotazioni
organiche, del CCNL dell'1.4.1999; articoli 4, commi 1 e 2 del CCNL 5.10.2001; articolo 4, comma
1, del CCNL 9.5.2006;

Visto inoltre il comma 3 del medesimo articolo in virtu del quale le risorse decentrate sono
integrate annualmente con importi aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita, derivanti
dalla applicazione delle seguenti discipline contrattuali vigenti e nel rispetto dei criteri e delle
condizioni ivi prescritte: articolo 15, comma 1, lett. d, e, k, m, n, comma 2, comma 4, comma 5, per
gli effetti non correlati allaumento delle dotazioni organiche ivi compresi quelli derivanti
dall'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita, del CCNL dell'1.4.1999; articolo 4, commi 3 e 4,
del CCNL del 5.10.2001, articolo 54 del CCNL del 14.9.2000;

Dato atto che per il corrente anno si deve ritenere che non trovi applicazione la previsione di cui
all'articolo 4, comma 2, lettera a) del CCNL del 9.5.2006;

Considerato che, ai sensi dell’ art. 8, comma 2, del CCNL 2006/2007 stipulato I' 11 aprile 2008, il
fondo per le risorse decentrate viene incrementato del 0,60% del monte salari dell’ anno 2005;

Ritenuto pertanto, al fine di avviare la trattativa per la definizione del nuovo contratto collettivo
decentrato integrativo di procedere alla costituzione del fondo relativo alle risorse per le politiche
di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I'anno 2008;

Atteso che della adozione del presente provvedimento e stata data preventiva informazione alle
organizzazioni sindacali, ai sensi dell’articolo 7, secondo comma, CCNL 1.4.1999, con nota prot.
7661 del 10.06.2008;

Dato atto che entro i termini previsti per le informazioni preventive a carattere d’urgenza
dall'articolo 6 del CCNL 22.01.2004, le organizzazioni sindacali e le RSU non hanno fatto
pervenire osservazioni;



Visto I'art. 48, comma 2, del T.U.E.L.

Visto il parere favorevole entrambi espressi dal responsabili del servizio finanziario, sulla
regolarita tecnica e contabile della proposta di deliberazione in oggetto, ai sensi dell’art. 49,
comma 1° del Decreto Legislativo 18.8.2000, N. 267 ;

Visto I'art. 48, comma 1° del citato Decreto Legis lativo N. 267/2000;
Visto l'art. 40 dello Statuto Comunale;

Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese;

DELIBERA

1) di costituire, ai sensi dell’ art. 31 CCNL 22/1/2004, il fondo relativo alle risorse per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I'anno 2008 in € 151.566,66, come risulta
dalla tabella allegata, parte integrante di questa deliberazione, nella quale sono analiticamente
indicate le norme contrattuali, in premessa richiamate, che presiedono alla determinazione delle
risorse decentrate ed i relativi importi;

2) di dare atto che allimpegno di spesa provvedera il responsabile del settore Economico-
finanziario con propria determinazione;

3) di trasmettere il presente provvedimento alle OO.SS.TT. ed alla R.S.U, tramite il coordinatore
aziendale;

4) di comunicare I'adozione del presente atto ai Capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del
Decreto Legislativo 18.8.2000, N. 267;

DOPODICHE’

La Giunta Comunale dichiara, attesa I'urgenza di provvedere, previa separata votazione favorevole
ed unanime, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, 4°
comma, del Decreto Legislativo 18/8/20000, N. 267.



Letto, confermato e sottoscritto

IL SEGRETARIO COMUNALE IL PRESIDENTE
Dr. Emilio Zanetti Chiara Tomasetti

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Castelleone,
La suestesa deliberazione:

- ai sensi dellart. 124 del Decreto Legislativo 18.08.2000, N. 267, viene oggi pubblicata
all'Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi;

- e stata comunicata in data odierna ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell'art. 125 del Decreto
Legislativo 18.08.2000, N. 267.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Emilio Zanetti

CERTIFICATO DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA

Si certifica che la suestesa deliberazione € immediatamente eseguibile alla sua adozione per
effetto di apposita e distinta separata votazione.

Castelleone,
IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Emilio Zanetti
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
La presente deliberazione é divenuta esecutiva il , decorsi dieci giorni dalla

pubblicazione ai sensi dell'art. 134, comma 3°, del Decreto Legislativo 18.08.2000, N. 267.
Castelleone,

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Emilio Zanetti
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COSTITUZIONE DEL FONDO RELATIVO ALLE RISORSE PER LE POLITICHE Di SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA®

ARTICOLO 31 CCNL 22/01/2004

ANNO 2008

monte salari 2001 compresi gli oneri riflessl escula la dirigenza € 1.122.123,98
. monte salari 2003 compresi gli oneri riflassi asclusa la dirigenza i€ 1.169.346,00 |
monte salari 2005 compresi gli onerl riflessi asclusa la dirigenza € 1.248.975,00

COSTITUZIONE DEL FONDO RELATIVO ALLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' ARTICOLO 31 CCNL 22/01/2004
CERTEZZA E STABILIT,
origi Qrse

CCNL 1/04/1999 art. 14 comma 4 s gf;?taz'°"' s e € 546,31
CCHL 1/04/1599 art. 15 comma 1 lattera a) lsttera b) del CCNL del £/7/95 previste peril 1998 (€ i 9820004
lsttara ¢) del CCNL del 6/7/95 previste per il 1998 € 2.674,47
lettera d) del CCNL del 6/7/95 previste peril 1998 | € 4.433,36
- leltera &) del CCNL del 6/7/95 previste peril 1998 | € 49.177,16
eventuali isorse aggiuntive anno 1998 dastinate al
CCHNL 1/04/1999-art. 15 comma 1 letiera b} traltamento accessoria per effettive disponibilita [ -
eventuali isparmi di gestione del trattamento
CCNL 1/04/1999 - art. 15 comma 1 letiera c} accessorio 1998 se non incrementata sepsa € -
n personala -
CONL 1/04/1999-art, 15 comma 1 letara f| rasvp:rrer::):a riassorbimenlo trattamenti economicl pig ¢ .
CCAL 1/04/1999-art, 15 comma 1 lettera g) e P Anon LD R s CENL 12.125,37
CCNL 1/04/1999-art. 15 comma 1 lettera h) risorse per indennita di L. 1.500.000 € -
guola eventuali minor onerl per riduzione stabile
CCNL 1/04/1999-art. 15 comma 1 lettara i) posti dirigenziall fino max 0,2% monte salari annuo € -
* {per Regioni)
JNL 1/04/1999-art, 15 comma 1 letiera J) 0.52% monte salari 97 esclusa la dirfigenza € 5.565,51 |
trattamento economico accessorio del personale
CCNL 1.*04.-‘15_!99-ar1. 15 comma 1 Ieltera_ 1) trasferito agli enli del comparto € ]
maggieri oneri trattamento accessorionuove attivita
CCNL 1/04/1993-art. 15 comma 5 cormrrelati all'aumento stabile dotaziona organica € -
CCNL 5/10/2001-art. 4 comma 1 importo pari all'1,1% monta salari 1999 esclusa dirige € 19.769,83
s importo RIA e assagni ad personam personale
CCNL 5/10/2001-arl. 4 comma 2 cessato dal 1/1/2000) 1.340,46
CCN. 5/10/2001 . Art.4 comma 2 i Importi progressioni orizzontali personale cessato -

limporto pari allo 0,62% mante salari anno 2001
‘esclusa dirigenza
ulteriors importe pari alle 0,50% monte salari anno
CCNL 22/01/2004-art. 32 comma 2 2001 esclusa dirigenza, se spesa personale < 39%
antrate correnti
ulteriore imparto pari allo 0,20% monta salari anno
2001 esclusa dirigenza, se spesa perscnale < 39% €
entrate correntl per finanziamento alle
professianalita

CCNL 22/01/2004-art. 32 comma 1

CCNL 22/01/2004-art. 32 comma 7

cormrenli < 39%
incremente dello 0,60% monte salari 2005, esclusa
C.N.L.del 11.04.2008 art. 8 comma 2 dirigenza, se rapporia tra spesa personale e entrate

comenti < 39% .

25

=

CCNL 1/04/1999-art. 15 comma 1 lettera d) a. contratti §ponsorizlonwe e apgoﬁ"!

CCNL 22/01/2004-dichiarazione congiunta n. 14 _|differanza progressioni erizzontali € 2.859,1
incramenta dello 0,5% monte salari 2003, asclusa
CCNL 098/05/2006-art. 4 comma 1 dirigenza, se rapporto lra spesa personale e entrate

b. canvenzioni per fornitura consulenza a servizi aggiuntivi

¢. contributi utenza per servizi non essenziali E

GCNL 1/04/1999-art. 15 comma 1 leHera e) 2‘%.02;“;:':1;?;;1:’5?;;52““? levorodaFTa | ¢

CCNL 1/04/1999-art. 15 comma 1 lettera k) risorse finalizzate a Incentivazione di prestazioni . €
CCNL 1/04/1999-art. 15 comma 1 lettara m) eveniuali risparmi applicazione disciplina straordinari:
evenluale Integrazione delle risorse fina ad un ! €
massimo dell'1,2% monle salari 1997

CCNL 1/04/1988-art. 15 comma 2

12.843,47

magglori oneri trattamento accessorio nuova altlvita
CCNL 1/04/1939-art. 15 comma 5 non correlati aumento dotazione organica €

quota parte rimborso spese nofificazions atti e

CCNL 14/09/2000-art. 54 amministrazione finanziaria !

'fino a 0,3% monle salari 2003 sa rapporto spesa

CCNL 08/05/2006-art. 4 comma 2 lattera a} personale/entrate correnti  compreso tra il 25% ed | €
| 32%

TOTALE FONDO




