Comune di Castelleone

Provincia di Cremona

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N°19 del 07/03/2009
Originale

OGGETTO: MODIFICA DELIBERAZIONE G.C. N. 72 DEL 20/06/2008 Dl
COSTITUZIONE DEL FONDO RELATIVO ALLE RISORSE PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA" ANNO 2008".

L'anno duemilanove, addi sette del mese di marzo alle ore 9.30, nella Sala Giunta del
Palazzo Comunale.

Previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte, sono stati convocati a seduta per oggi i
componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Cognome e Nome Qualifica Firma
Presenze
TOMASETTI Chiara Sindaco Sl
TIRELLI Lorenzo Vice Sindaco Sl
BELLANDI Adriano Assessore Sl
CAMPARI Luigi Assessore Sl
SORINI Giuseppe Assessore Sl
FOCHER Bonaventura Assessore Si
PRESENTI: 6 ASSENTI: O

Assiste alladunanza il Sig. Dott. Fausto Ruggeri nella sua qualita di  Segretario
Comunale.

Constatato legale il numero degli intervenuti, il Sig. Chiara Tomasetti nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza, dichiarando aperta la seduta ed invita I'Assemblea a
discutere e deliberare in merito all’oggetto sopraindicato.



OGGETTO: MODIFICA DELIBERAZIONE G.C. N. 72 DEL 20/0 6/2008 DI
COSTITUZIONE DEL FONDO RELATIVO ALLE RISORSE PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA" ANNO 2008".

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale N. 2 del 20/01/2009, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale si & approvato il bilancio di previsione 2009, la relazione previsionale e
programmatica 2009/2011 e il bilancio pluriennale 2009/2011;

Atteso che con deliberazione di Giunta Comunale N. 5 in data 24/01/2009, esecutiva ai sensi di
legge, si € approvato il Piano Esecutivo di Gestione finanziario per I'anno 2009;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 20/06/2008 con la quale é stato
costituito il fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita anno 2008;

Visto I'articolo 73 della Legge 133/2008 di conversione del D.L. 112/2008 che destina il 70% dei
risparmi del part-time a favorire i processi di mobilita e, quindi, esclude la possibilita di utilizzo di
parte di queste risorse per la contrattazione decentrata, nonché stabilisce che il 30% sia destinato
ad economie di bilancio;

Dato atto che , alla luce delle disposizioni sopra citate, si era proposto di eliminare la quota di
risparmio per il part-time della Sig.ra Doneda Patrizia. destinata originariamente all'incremento
delle risorse variabili, ai sensi dell’articolo 15 comma €) del C.C.N.L. 1/04/1999, per un importo di €
1307,10;

Dato, altresi atto, della necessita di rideterminare I'importo dei risparmi derivanti dell’applicazione
della disciplina dello straordinario ai sensi dell'art. 15, comma 1, lettera 3, del C.C.N.L. 1/04/1999
che diviene paria € 0;

Rilevato, pertanto, che in conseguenza alle variazioni sopra esposte le risorse variabili sarebbero
divenute pari a € 12.843,47;

Atteso che della proposta di tale modifica € stata data preventiva informazione alle organizzazioni
sindacali, ai sensi dell’articolo 7, secondo comma, CCNL 1.4.1999, con nota prot. 3324 del
02/03/20089;

Dato atto che, entro i termini previsti per le informazioni preventive a carattere d'urgenza
dall'articolo 6 del CCNL 22.01.2004, le organizzazioni sindacali e le RSU hanno fatto pervenire le
seguenti osservazioni con nota della Federazione Lavoratori Pubblci e dei Servizi di Cremona
pervenuta al protocollo del Comune in data 25 febbraio 2009 al n. 3084:

1. L’eliminazione delle quote di risparmio dei part-time va effettuata solo per 6 mesi in quanto
la relativa norma del D.L. 112/2008, convertito in L. 133/2008, entra in vigore dalla data del
Decreto Legge, cioe a fine giugno; la detrazione sara completa dall'anno 2009;

2. Nel nuovo prospetto non risultano piu circa € 3.046,00, riferiti al risparmio dello
straordinario dell'anno precedente, che erano presenti nella prima costituzione; tali risorse
se effettivamente risparmiate nel 2007 vanno mantenute;

Ritenuto opportuno accogliere I'osservazione esposta al punto 1, in quanto il Decreto Legge n.
112 del 25/06/2008 non prevede alcuna decorrenza specifica. Da tale interpretazione risulta che
I'abrogazione riguardi tutti gli atti di costituzione dei fondi per le risorse decentrate adottati dopo il
25 giugno 2008, mentre per quelli adottati prima di tale data si possa considerare I'importo del
risparmio derivante dal part-time nella misura del 50%, ovvero, per il Comune di Castelleone,
dell'importo di € 653,55;



Ritenuto, per il punto 2) ribadire che, trattandosi di errore materiale in quanto nell'anno 2007 non si
e realizzata alcuna economia riferita al risparmio dello straordinario, € necessario procedere alla
decurtazione delle risorse variabili per I'importo di € 3.046,06;

Dato, infine, atto che a seguito delle modifiche sopraesposte le risorse variabili ammontano a
complessivi € 13.497,02, con conseguente variazione del’ammontare complessivo del fondo che
diviene pari a € 147.867,05;

Visto I'art. 48, comma 2, del T.U.E.L.

Visto il parere favorevole entrambi espressi dal responsabili del servizio finanziario, sulla
regolarita tecnica e contabile della proposta di deliberazione in oggetto, ai sensi dell’art. 49,
comma 1° del Decreto Legislativo 18.8.2000, N. 267 ;

Visto I'art. 48, comma 1° del citato Decreto Legis lativo N. 267/2000;
Visto 'art. 40 dello Statuto Comunale;

Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese;

DELIBERA

1) di modificare, per le motivazioni esposte in narrativa, il fondo relativo alle risorse per le politiche
di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I'anno 2008, nella parte variabile in
conseguenza a quanto disposto dall’articolo 73 della Legge 133 del 12 novembre 2008, nonché a
seguito della rideterminazione dei risparmi derivanti dall’applicazione della disciplina dello
straordinario per 'anno 2008, in complessivi € 147.867,05, come risulta dalla tabella allegata,
parte integrante di questa deliberazione, nella quale sono analiticamente indicate le norme
contrattuali, in premessa richiamate, che presiedono alla determinazione delle risorse decentrate
ed i relativi importi;

2) di dare atto che alla modifica dellimpegno di spesa provvedera il responsabile del settore
Economico-finanziario con propria determinazione;

3) di trasmettere il presente provvedimento alle OO.SS.TT. ed alla R.S.U, tramite il coordinatore
aziendale;
4) di comunicare I'adozione del presente atto ai Capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del
Decreto Legislativo 18.8.2000, N. 267;

DOPODICHE’

La Giunta Comunale dichiara, attesa I'urgenza di provvedere, previa separata votazione favorevole
ed unanime, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, 4°
comma, del Decreto Legislativo 18/8/20000, N. 267.



Letto, confermato e sottoscritto

IL SEGRETARIO COMUNALE IL PRESIDENTE
Dott. Fausto Ruggeri Chiara Tomasetti

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Castelleone,
La suestesa deliberazione:

- ai sensi dellart. 124 del Decreto Legislativo 18.08.2000, N. 267, viene oggi pubblicata
all'Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi;

- e stata comunicata in data odierna ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell'art. 125 del Decreto
Legislativo 18.08.2000, N. 267.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Fausto Ruggeri

CERTIFICATO DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA

Si certifica che la suestesa deliberazione € immediatamente eseguibile alla sua adozione per
effetto di apposita e distinta separata votazione.

Castelleone,
IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Fausto Ruggeri
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
La presente deliberazione é divenuta esecutiva il , decorsi dieci giorni dalla

pubblicazione ai sensi dell'art. 134, comma 3°, del Decreto Legislativo 18.08.2000, N. 267.
Castelleone,

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Fausto Ruggeri
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COSTITUZIONE DEL FONDO RELATIVO ALLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'

ARTICOLC 31 CONL 22i/01/2004

ANND 2008
mante salari 2001 compresi gli oneri rillessi escula la dirigenza £ 1.122.123,58
monte salari 2003 compresi gli oneri riflessi esclusa la dirigenza € 1.169.346.00
mante salarl 2005 compresl gll onerl riflessi I la dirigenza € 1.248.975,00
COSTITUZIONE DEL FONDO RELATIVO ALLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE anno 2008

RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA" ARTICOLO 31 CCNL 22/01/2004
__ RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' E CONTINUITA™

dirigenza, se rapporto tra spesa personale € entrate
‘corren!i < 38%

| Totale risorse stabili

‘RISORSE VARIABILI

fonte descrizione origine risorse iRt

CONL 1/04/1999 arl. 14 comma 4 compensi prestazioni di lavoro siracrdinaric (riduzione 3%) € 545,01

CCNL 1/04/1998 art. 16 comma 1 lettera a) lettera b) del CCNL del 6/7/95 previste per il 1998 € 9.920,04
lettera c) del CONL del 8/7/95 previste per il 1998 € 2,674 .47
letters dj dal CCML del 6/7/25 previste peril 1298 € 4.4B3,36
lettara e) del CCNL del 6/7/35 previste peril 1998 £ 48.177,16

CCNL 1/04/1999-art. 1 eventuali risorse aggiuntive anno 1998 destinale al _

o A arimma L letteen. ) fralamento accessoric per effettive disponibilitd ¢

CONL 1/04/1998 - art. 15 comma 1 lettera c) e:enmall rlsp_armn di gastione del trattamento accessario € i}
1598 se non incrementata sepsa perscnale

CCNL 1/04/1988.art. 16 comma 1 letiera f) ?;p:r;ndéga nigsscrbamento tralia mert economics pid € :

CONL 1/04/1999-art, 15 comma 1 fetterag) |01 Padamento LED anno 1998 con % def CCNL 12.126,37

CCNL 1/04/1998-art. 15 comma 1 lettera h) ‘risorse per indennita di L. 1.500.000 N 3 -
‘quota eventuali minori oneri par riduzions stabile posti

CCNL 1/04/1999.art. 15 comma 1 lattara i) idirigenziali fino max 0,2% monte salar annua (per E -
|Regioni)

CCNL 1/04/1999-art. 15 comma 1 letiera j) 10,52% monte salari 97 esciusa ia dirigenza € 5.565,51

CCNL 1/04/1998-art. 15 camma 1 lettera 1) itrat_tam_emn aconamico accessorio del personale trasferito € B
iagli enti del comparto
|maggiori oneri lrattamento accessorionuove attivita

CERL 1!U4I1;5‘{i!i-?r‘t 14 om0 |comelati allaumento stahile dotazions organica s )

CCNL 5/10/2001-art. 4 comma 1 limporta pari all'1,1% monte salari 1988 esclusa dirigenza | € 19.769,83

CCENL 5H0/2001-art. 4 comma 2 ;ltrmggg;;m e assegni ad personam personale cessato dal € 1.340.46

(CCN. 51012001 , Art.4 comma 2 _limporti progressioni orizzontall personale cessato e s

CONL 22/01/2004-art, 32 comma 4 :jn;lpgc;rf Zi|1:|E|r| allo 0,62% monte salan anno 2007 esclusa € 6.957 17
|uHer|a'e importo pari alle 0,50% monte salari anno 2001

CCNL 22/01/2004-art. 32 comma 2 |esclusa dirigenza, se spesa personale < 38% entrate € 5.610,62
comenti
|ulteriore importo pari allo 0,20% monte salari anno 2001 |

CCNL 22/01/2004-art. 32 comma 7 %esclusa dirigenza, se epesa parsonale < 39% entrata € -

______ |cament] per finanziamento afte professionalita

CCNL 22/01/2004-dichiarazione congiunta n. 14 |differenza progressioni orizzontali £ 2.859,15
lincremento dello 0,5% monte salari 2003, escluse

COCNL 09/05/2006-art. 4 comma 1 |dirigenza, se rappario tra spesa personale e entrate € 5.046,73
lcamenti < 36%
|incremento delle 0,60% monte salari 2005, esclusa

C.C.N.L.del 11.04.2008 art. 8 comma 2 € 7.493,85

134.370,03

Totale risorse variabili

descrizione origine risarse
CCNL 4/04/199-art. 16 comma 1 lettera d] a. contratti sponsorizzazione & accordi collaborazione | € -
b. convenzioni per formitura consulenze e servizi aggiuntivi |
e c. contribull utenza per servizl non essenziall €
CCNL 1/04/1998-art. 15 camma 1 lettara e) economie Irasformazione rapporto lavoroda FT a PT nei € 853,55
liniti prefissali dalla legge
CCNL 1/04/1999-art. 15 comma 1 lettera k) risorse finalizzate & incentivegionse di prestazioni €
CCNL 1/04/1999-art. 15 comma 1 lettera m) eventuali risparmi applicazione disciplina straordinaria €
CCNL 1/04/1998-art. 1 eventuale integrazione delle risorse fino ad un massimo ;
RS o= \dell1,2% monte salari 1907 . — R
CONL 1/04/1999-art. 15 comma § Imaggiori oneri lrattamap‘to accessorio nuave attivitd non €
jcamelati aumenta dotazione organica
CCNL 14/09/2000-art, 54 quota parte imborso spese nofificazione atti €
‘amministrazione finanziaria .
fino a 0,3% monte salari 2003 se rapporto spasa
CCHL 09/05/2006-art. 4 comma 2 lettera a) |personalefentrate correnti & compreso tra il 25% ed il 32% | €

13.497,02

TOTALE FONDO

147.667,05




