COMUNE DI CASTELLEONE

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO - 2002-2005
(A SEGUITO CCNL 2002 - 2005 APPROVATO IL 22.1.2004)

I1 giorno due del mese di ottobre dell’anno duemilasei presso la sede del Comune di
Castelleone, a seguito degli incontri per la definizione del contratto decentrato

integrativo del personale, le parti negoziali composte da:

Delegazione di parte pubblica, nella persona della dr.ssa Maria Zullc%”/dw
R.S.U., nelle persone di :

Boschetti Giovanni "\
Iacchetti Guido

Razzetti Sergio U?azy“‘"@'{ 6‘—‘7/\3/

Risari Stefano

sottoscrivono I’ allcgato contratto collettivo decentrato integrativo per il quadriennio
normativo 2002-2005.



ART. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA

11 presente contratto € stipulato per dare attuazione agli artt. 3 e 4 del CCNL
22.1.2004 che confermano, con modifiche, il sistema delle relazioni sindacali
previsto dal contratto collettivo nazionale dell’1.4.1999.

Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) si applica al personale
del comune di Castelleone con rapporto di lavoro a tempo indeterminato € a tempo
determinato. Si applica al personale assegnato al comune per effetto di contratto di
somministrazione di lavoro nei soli casi espressamente previsti.

_ Gli effetti giuridici ed economici del presente contratto hanno decorrenza dal primo
giorno del mese successivo alla sua stipulazione salvo diversa indicazione in esso
l contenuta e conservano la propria efficacia fino alla stipulazione di un successivo
' contratto decentrato integrativo. In caso di entrata in vigore di nuovo Contratto
ng\ Collettivo Nazionale di Lavoro, le eventuali sopravvenute norme incompatibili con le
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disposizioni del presente Contratto prevalgono su questo ultimo.

Le parti si incontrano annualmente per discutere la ripartizione e la destinazione delle
risorse finanziarie per l'esecuzione del presente Contratto per I'anno successivo, nel
rispetto dei vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali ¢ dagli strumenti di
programmazione dell'Amministrazione.

I1 presente accordo raggiunto in relazione alle materie demandate dal CCNL alla
contrattazione decentrata integrativa assume come obiettivo prioritario la
valorizzazione delle persone, fondata sul miglioramento delle competenze
professionali possedute e sul contributo individuale assicurato al fine di supportare i
processi di innovazione, efficienza — efficacia e di miglioramento dei servizi per i
cittadini. (art. 2 CCNL 31.3.1999)

Si basa sui seguenti principi:

g 1) aumentare il livello di responsabilizzazione individuale ed il grado di
coinvolgimento nei processi di miglioramento dell'ente assumendo il riconoscimento
delle competenze professionali dei dipendenti quale valore irrinunciabile con la
consapevolezza che la qualita dei servizi erogati dall' Amministrazione & in larga
misura determinata dalla qualita delle prestazioni dei dipendenti;

2) coniugare le esigenze di valorizzazione delle persone ed il miglioramento dei
risultati per I'Ente;

={ 3)perseguire le politiche tese alla ricerca di un piu stretto collegamento fra contributi
'§ ~ individuali e/o di gruppo e sistema degli incentivi.
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