COMUNE DI CASTELLEONE

Provincia di Cremona

ACCORDO PER LA DESTINAZIONE DEL FONDO PIANO EFFICIENZA DEI SERVIZI
ANNO 2008

L'anno duemilanove, il giorno VEMI0TT9— da| mese di maggio nella sede
del’Amministrazione Comunale di Castelleone, si sono riuniti:

Delegazione trattante di parte pubblica

- Fausto dott. Ruggeri — Segretario comunale — Presidente

- Saveria Maria Teresa Zucchi — responsabile del Settore economico finanziario —
componente

- Maria Rosa Valcarenghi — responsabile del settore amministrativo, affari generali, sport e
cultura — componente

Parte sindacale

- Seghizzi Antonella - R.S.U.
- Magarini lvano — R.S.U.

- Razzetti Sergio —R.S.U.

- Mazzullo Fausto — CISL

- besnb-Cesare—GaH

- PeneiMario—u

Preso atto del parere favorevole espresso dal Revisore dei Conti dr. Ernesto Quinto in
data 27/04/2009;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 58 del 20/05/2009, dichiarata |
immediatamente eseguibile, con la quale la delegazione trattante di parte pubblica & stata
autorizzata alla stipula del presente contratto: \

Visto il contratto decentrato integrativo 2002 — 2005, sottoscritto in data 02/1 0/2006;

Si conviene e si stipula fra le parti il presente accordo per la destinazione del fondo di
efficienza dei servizi per I'anno 2008:

Vista la relazione tecnico- finanziaria allegata all'accordo per la destinazione del fondo —
piano efficienza dei servizi anno 2008

<
Vengono ribaditi e sottolineati i seguenti principi: )
- tutti i dipendenti del Comune assunti a tempo indeterminato possono accedere alla
selezione per [I'attribuzione delle Progressione economica orizzontale, I'assegnazione
della stessa Progressione economica orizzontale avverra sulla base delle valutazioni L
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stilate dal Nucleo di valutazione per i titolari di PO, dai Responsabili di settore per tutti gli
altri dipendenti;

- verra dedicata ancora maggiore attenzione da parte dei Responsabili riguardo alla
valutazione della produttivita individuale.

Preso atto che la metodologia di valutazione approvata con deliberazione della Giunta
comunale n. 65 del 13/06/2008, non & ancora stata applicata in modo completo per
I'anno 2008, e ha bisogno di essere invece utilizzata a partire dall’inizio dell’'anno solare;

Per quanto attiene alla valutazione della produttivita individuale:

- verra utilizzata la scheda di valutazione, approvata con deliberazione della Giunta
comunale n. 65 del 13/06/2008;

- 'erogazione del premio avverra in modo proporzionale al punteggio ottenuto dalla
valutazione.

Per quanto attiene all'istituto delle progressione economica orizzontale vengono stabiliti i
seguenti criteri:
- verra utilizzata la scheda di valutazione, approvata con deliberazione della Giunt
comunale n. 65 del 13/06/2008;
- per il biennio 2008/2009 il fondo destinato alla progressione economica orizzontale non
potra superare il 40% del fondo destinato ai compensi diretti ad incentivare la produttivita
ed il miglioramento dei servizi;
- nel predetto 40% non sono ricompresi i fondi da destinare all’attribuzione di progressioni
economiche orizzontali per i titolari di posizione organizzativa,
- € attribuibile la progressione economica qualora il dipendente raggiunga

a) almeno 144 punti sul totale di 160, e un punteggio inferiore a 16 in nessuna delle

voci oggetto di valutazione, in relazione ai comportamenti professionali;

b) almeno 100% del punteggio in relazione al raggiungimento degli obiettivi;
- in caso di parita di punteggio la progressione verra assegnata al dipendente che ha la
maggiore anzianita nella posizione economica;
- la valutazione verra comunicata a ciascun dipendente dal Responsabile del settore di
appartenenza, e per i titolari di posizione organizzativa dal Nucleo di valutazione.
- possono partecipare alla valutazione tutti i dipendenti che abbiano un anzianita di aimeno
tre anni nella categoria e posizione economica ricoperta alla data di decorrenza della
progressione.

Delegazione trattante di parte pubblica

- Fausto dow eri — Segretario comunale — Presidente

Sav Maria Teresa Zuycchi -\n responsabile del Settore economico finanziario —
ponente d;.m
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